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Le Centre de santé communautaire Hamilton/Niagara (CSC H/N) 

a reçu des fonds de CIC pour offrir le Programme des TÉÉ dans 

les écoles de langue française de sa région. Avec l’ajout du  

CSC, notre réseau provincial compte maintenant cinq équipes  

francophones en Ontario.

Le COPA est heureux de collaborer avec le CSC H/N pour  

assurer son accès à la formation, au perfectionnement profes-

sionnel et aux divers programmes, ressources et services de 

soutien en langue française. Le COPA invitera également le CSC 

H/N à participer au comité consultatif provincial.

Le CSC H/N offre des services d’établissement à Welland et à 

Hamilton et à leurs sites satellites de Thorold/St-Catharines  

et de Fort Erie.

Bienvenue à une nouvelle équipe de TÉÉ! 

Formation
À titre de coordonnateur provincial du réseau francophone 

(rôle similaire à celui du coordonnateur anglophone), le COPA 

a élaboré et offert deux formations à l’échelle provinciale aux 

nouvelles et nouveaux TÉÉ de l’Ontario. Ces formations visent à  

compléter la séance d’orientation et la formation offertes 

par chaque organisme auquel sont affiliés les TÉÉ. Elles ren-

ferment les composantes suivantes : leadership, diversité et  

inclusion, écoute active, stratégies de prise en charge aux fins 

d’intervention (et plus encore).

Le COPA offrira également des séances de perfectionnement 

professionnel en 2010 et en 2011. Ces séances seront offertes 

en région et à l’échelle provinciale. Les thèmes sont choisis  

en fonction des besoins cernés par les équipes de TÉÉ et les  

organismes responsables.
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Membres de la nouvelle équipe du CSC H/N  
(David et Shantelle)



La JONA (pour les élèves du niveau intermédiaire et leur famille) 

et la SONA (pour les élèves du niveau secondaire) sont des  

programmes interactifs subventionnés par CIC et offerts par les 

équipes des TÉÉ avant la rentrée scolaire.

Ils ont été mis sur pied pour accueillir les familles et les élèves 

nouvellement arrivés en Ontario et au Canada et les orienter  

dans les écoles.

Avec le soutien du COPA, le coordonnateur provincial du  

Programme des TÉÉ, deux équipes de TÉÉ ont offert le programme 

de la SONA en 2009 comme projet-pilote dans des écoles de 

langue française. 

En 2010, les programmes ont été offerts à un nombre considérable-

ment plus élevé d’écoles du réseau francophone – à London,  

à Windsor, à Ottawa et à Toronto.

La JONA et la SONA sont offertes en collaboration avec les écoles 

et les conseils scolaires. La présence et l’appui du personnel  

enseignant, du personnel de soutien et du personnel administratif 

sont indispensables à leur succès. 

Il est également essentiel que les travailleuses et les travail-

leurs d’établissement affiliés aux divers organismes qui offrent le  

Programme des TÉÉ soient présents. 

La JONA et la SONA sont offertes par des élèves, qu’on appelle 

alliées et alliés, choisis pour leur degré de sensibilité et leur  

capacité de leadership. Avant le début de la JONA et de la SONA, 

on offre une formation d’une semaine aux élèves pour les pré-

parer à assumer leur rôle d’alliées et d’alliés. 

En 2010, quatre équipes d’alliées et d’alliés ont suivi la  

formation offerte par le COPA dans quatre régions, en collabo-

ration avec l’organisme local qui offre le Programme des TÉÉ. 
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Journée d’orientation des nouvelles arrivantes et des nouveaux arrivants (JONA) et 
Semaine d’orientation des nouvelles arrivantes et des nouveaux arrivants (SONA) 
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Réunions des coordonnateurs provinciaux
Le coordonnateur provincial du réseau francophone (COPA) et son homologue anglophone (Darcy MacCullum) collaborent depuis 

le début pour établir la parité entre les secteurs anglophone et francophone. Afin de faciliter l’atteinte de cet objectif, les deux 

coordonnateurs ont examiné les activités et les ressources. Grâce aux commentaires des TÉÉ francophones, les deux coordon-

nateurs ont récemment remanié le format de la réunion des coordonnateurs, qui a lieu trois fois par année. À la réunion du mois 

de mai, on a demandé au COPA de faire une brève présentation sur les enjeux liés au statut minoritaire des Francophones. On a 

structuré la réunion d’octobre de façon à faciliter l’intégration et la liaison entre les coordonnateurs francophone et anglophone. 

Nous voulions également nous assurer que les tâches et la formation étaient pertinentes aux deux secteurs.

Le processus est en voie de développement. Le COPA et le coordonnateur anglophone ont hâte de recevoir les  

commentaires des par ties intéressées afin de continuer de cumuler les réussites.

Comité  
consultatif provincial 
Un nouveau comité a été mis sur pied en juin 

2010 par CIC. Pour assurer la parité avec le 

secteur anglophone, le Programme des TÉÉ 

francophone en Ontario est maintenant doté 

d’un comité consultatif provincial. Ce comité, 

qui se réunit de deux à trois fois par année,  

est formé des membres suivants : représen- 

tantes et représentants des équipes de  

TÉÉ, des conseils scolaires qui ont conclu  

un partenariat avec des équipes de  

TÉÉ, de CIC (opérations et programmes), du  

ministère de l’Éducation et du coordonnateur 

provincial (COPA).
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Claire Hala Rima Kholoud Sabine

Quelques travailleuses d’établissement dans les écoles de notre réseau des TÉÉ.



Nouvelles ressources
À titre de coordonnateur provincial du réseau 

francophone et en collaboration avec un grand 

nombre de parties intéressées, le COPA a 

élaboré et produit des outils promotionnels en 

français pour aider à promouvoir le Programme 

des TÉÉ, dont les suivants :

- Affiches								       - Bannières

- Cartes postales			   - Dépliants

- Pochettes							      - Bulletin

Ces ressources ont été distribuées à chaque 

équipe des TÉÉ en Ontario. Vous pouvez égale-

ment les consulter et les télécharger dans le 

site Web TÉÉ à l’adresse www.teeontario.ca.

Le COPA créera d’autres ressources en  

français en 2010. Il y aura notamment un  

nouveau documentaire intitulé Entre deux 

mondes et un court film promotionnel sur la 

JONA et la SONA.

Nouveau site Web TÉÉ : www.teeontario.ca
Le COPA a le plaisir d’annoncer le lancement du nouveau site Web TÉÉ  

à l’adresse www.teeontario.ca. Consultez-le pour en savoir plus sur le 

Programme des TÉÉ, les formations et les dates de réunion.

Le site Web est conçu pour promouvoir le Programme des TÉÉ et veiller à ce que les nouvelles  

arrivantes et les nouveaux arrivants aient de l’information sur le système scolaire de langue  

française et sur la francophonie en général en Ontario. Le site renferme une base de données 

permettant aux visiteuses et aux visiteurs de trouver des organismes francophones et des écoles 

de langue française qui offrent le Programme des TÉÉ dans leur région. 

Consultez-le pour en savoir plus sur les ressources, les formations et les activités du Programme des 

TÉÉ, le système francophone et la francophonie en Ontario. Vous y trouverez également des liens 

pertinents et une liste des écoles et organismes francophones qui offrent le Programme des TÉÉ.

 

 
 

 

 
 

 

 

Bienvenue 
au Canada!

Travailleuses et travailleurs 
d’établissement dans les écoles

(TÉÉ)www.teeontario.ca

Pour en savoir plus sur les TÉÉ, veuillez communiquer avec le coordonnateur 
provincial francophone (COPA) par courriel à l’adresse copa@rogers.com 

ou par téléphone au 416-466-4790 ou 1-888-400-8975.

Travailleuses et travailleurs 
d’établissement dans les écoles 

(TÉÉ)

Les TÉÉ offrent des services dans les écoles 
élémentaires et secondaires de langue française 
des conseils catholiques et publics de l’Ontario.

 Les TÉÉ accueillent les familles nouvellement arrivées 
en vue de faciliter leur intégration au Canada,

leur épanouissement et la réussite scolaire de leurs enfants. 

Profil des équipes de TÉÉ de l’Ontario (novembre 2010) 

Ottawa – OCISO : 5 TÉÉ dans 16 écoles

Le Grand Toronto et Peel – Centre francophone de Toronto : 5 TÉÉ dans 18 écoles

Windsor – NCCE  Inc. : 4 TÉÉ dans 5 écoles

London – ACFO London-Sarnia : 4 TÉÉ dans 16 écoles

Hamilton et région du Niagara – Centre de santé communautaire  Hamilton/Niagara 

(CSC H/N) : 4 TÉÉ dans 18 écoles

www.teeontario.ca
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